KASTAMONU UNIiVERSITESI
TROPIK CALISMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
BiRiM iCi DEGERLENDIRME RAPORU
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan

ve siliregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Tropik Calismalar ve Arastirma Merkezi'nin  misyon, vizyon ve vyillik hedeflerine

ulasma siirecinde, bu hedeflerin uygulanmasi ve yonetilmesi igin belirlenmis bir idari yapiya
sahiptir. Bunun yani sira, yonetim kuruluna ek olarak, isleyis ve faaliyetlerde danismank
yapmak ve fikir alisverisinde bulunmak amaciyla bir damsma kurulu da olusturulmustur

(Kanitl). Ayrica, birim biinyesinde gorevlendirilmis bir kalite komisyonu bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1:https://tropik kastamonu.edu.tr/index.php/basvuru

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi=1: Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

OlgunlukDiizeyi=2: Birim, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
amactyla tanimlanmig siireglere sahiptir. Birimde gergeklestirilen faaliyetler ve toplantilar,
birim web sitesi lizerinden ve gerektiginde afisler araciligiyla duyurulmaktadir (Kanit 1). Ayrica, birime ait

raporlar ve planlar da web sitesine eklenerek kamuoyuyla paylasilmaktadir.(Kanit 2)
Kanitlar

Kanit (1) I:

https://tropik.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesinde-kurumsal
-akreditasyon-programi-tecruebe-paylasim-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

Kanit (2)

https://tropik.kastamonu.edu.tr/index.php/basvuru



A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi=3: Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin genelinde, misyon,
vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Merkezin
yonetmeliginde, misyon, vizyon ve amaglar acik¢a belirtilmistir (Kamit 1). Merkez, bu
dogrultuda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar

Kanut 1:https://tropik.kastamonu.edu.tr/index.php/etkinlik/etkinlik-bilgileri

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin yillik diizeyde gerceklestirmeyi ongordiigii hedef plan1 merkez sayfasinda
mevcuttur. (Kanit 1)

Kanitlar

Kamt 1

https://tropik.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmamustir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm



Olgunluk Diizeyi=2: Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde, kalite giivencesi,
egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma
siireglerinin -~ PUKO  (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiilerine
paydas katilimini saglamak amaciyla planlamalar yapilmaktadir. Merkezin danisma kurulu, i¢
ve dis paydaslardan olusmaktadir. Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerepaydaslarin
katilmmi tesvik etmek i¢in duyurular yapilmakta, ayrica yonetim, yurtdisinda da

benzer birimlerin faaliyetlerine de katilim saglamaktadir (Kanit 1), (Kanit 2).
Kamtlar

Kanit 1:https://tropik.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim

Kanit 2:
https://tropik.kastamonu.edu.tr

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet

olanaklar1 bulunmamaktadir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=1: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi



Olgunluk Diizeyi=2: Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katkiya yonelik yaptigi faaliyetlerinin siireglerini, organizasyon ve

yonetimini birimin yonetim kurulu ytrttir. (Kanit 1)

Kanitlar

Kanit 1: https://tropik.kastamonu.edu.tr/index.php Y 6netim Kurulu Sekmesi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=1: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Ancak hentiz toplumsal
katki performansinin izlenmesine dair bir etkinlik yapilmamuistir.



SONUC VE DEGERLENDIiRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

- Yonetim kurulunun islevselligi

- Kurul tiyelerinin alanlarinda yetkin ve uzman olmasi

- Ulusal diizeydeki merkezler arasi iletisim ve calistaylara katilim
Gelismeye Acik Yonler:

- Danigma kurulu tiyeleriyle daha sik istisare toplantilarinin
yapilmasi

- I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi

- Performans ve siire¢ yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasi
2. EGITIM VE OGRETIM

Giicli Yonler:

- Merkezin hedeflerine uygun faaliyetlerde bulunmasi
Gelismeye Acik Yonler:

- Merkezde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin bulunmamasi
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gelismeye Acik Yonler:

- Merkezin yeterli maddi kaynaklara sahip olmamasi

- Arastirma siire¢lerinin yonetimine dair bir planin bulunmamasi

- Performans izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin
olmamasi



4 TOPLUMSAL KATKI
Giicli Yonler:

. Birimin amag ve hedefleriyle uygun toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunmasi

Gelismeye Acik Yonler:

. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamasi
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